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DBJT 2021

Die Banater Jugend macht sich fit fiir die Zukunft

Wie geht es weiter mit der DBJT? Was ist den Jugendlichen wichtig
und wo soll der Weg hinfiihren? Stimmt die Richtung oder muss
es grundlegende Reformen geben? Um diese und viele weitere Fra-
gen ging es am zweiten Novemberwochenende 2017 beim Semi-
nar ,DBJT 2021“ in der Landesakademie fir Jugendbildung in Weil
der Stadt. Jugendliche aus mehreren Banater Gruppen haben sich
getroffen, um Uber ihre Zukunft im Verband der Deutschen Banater
Jugend- und Trachtengruppen (DBIT) zu diskutieren. Die Ergebnisse
werden dem Vorstand und den Mitgliedern vorgestellt.

Im Februar 2018 wurde der neue DBJT-Vorstand gewabhlt. Deshalb war
es Lukas Krispin ein besonderes Anliegen, im Vorfeld mit den Mitglie-
dern in einen Dialog zu treten. Ziel des Seminars DBJT 2021 war es,
die Wiinsche der ,Basis” besser kennenzulernen, sich tber neue Ide-
en und Vorschlage auszutauschen, um damit letztlich den Verband zu
starken. Moderiert wurde die Veranstaltung von Robert Werner, dem
Bundesgeschaftsfiihrer der djo-Deutsche Jugend in Europa.

Zunachst ging es um grundlegende Fragen, auf denen langsam auf-
gebaut wurde, um schlielich zu konkreten Vorschlagen fiir die Ver-
bandsarbeit zu kommen. Durch kreative Elemente wurde erdrtert,
wie die Jugendlichen die DBIT sehen, welche Erwartungen sie an
das Treffen hatten oder welche besonderen Erlebnisse mit der DBIT
verbunden werden.,Gerade bei solch tiefergehenden Themen — wie
geht es weiter, wie sieht die Zukunft aus, was wollen wir — ist es
wichtig, positiv in die Diskussion einzusteigen,” erklarte Robert Wer-
ner seine Vorgehensweise.

Durch geschickten Einsatz von Hilfsmitteln konnten die Teilnehmer_
innen dann tief in die Materie einsteigen. So verwendeten wir bei-
spielsweise verschieden bebilderte Karten. Jede Person suchte sich
eine aus und erklarte, weshalb genau diese Karte die DBIT versinn-
bildlicht. Dann wurden alle aufgefordert, Ereignisse zu schildern,

welche die Zeit in der DBIJT so besonders macht oder gemacht hat.
So zeigte sich sehr deutlich, welche Motive die Jugend und damit
die DBIT eint. Oft wurde dabei Offenheit, Vielfalt, Gemeinschaft oder
auch ganz allgemein Spafd genannt. ,Ganz besonders beeindruckt
hat mich das erste Brauchtumsseminar bei dem ich dabei war. Ich
war neu, kannte fast niemanden und wurde trotzdem direkt in die
Gemeinschaft aufgenommen, so als hatte ich schon immer dazu ge-
hort®, erzahlte Anna Lehmann. Flr Andrea Kielburg war das bis jetzt
schonste DBJT-Erlebnis die Heimattage 2016 in Ulm mit ihren gro-
Ben Hallen, vielen Besucher_innen und der gemeinsamen Auffiih-
rung der Tanzgruppen. lch bekomme heute noch Gansehaut, wenn
ich daran denke, wie es war, als wir alle gemeinsam die ,Veilchen-
blauen Augen® getanzt und dazu gesungen haben®, erganzte Maxi
Wagner. Oft genannt wurde auch die im Juli 2017 veranstaltete Fahr-
radtour durchs Banat. ,Einfach ein herrliches Erlebnis, die Wurzeln
seiner Eltern zu entdecken und die Landschaft zu erleben,” waren
sich dabei alle Beteiligten einig.

Positiv gestimmt ging es an konkrete Vorschlage und Ideen fir die
Zukunft. Einige befassten sich ganz konkret mit dem Brauchtumsse-
minar, bei anderen ging es um Uberlegungen, wie die Struktur inner-
halb der DBIT verbessert werden konnte, um hohere Beteiligungen
oder einen besseren Informationsfluss zu erreichen.

Mit den Ergebnissen des Seminars war Robert Werner sehr zufrie-
den, besonders die Motivation der Jugendlichen beeindruckte ihn.
Denn wie sonst lasst sich erklaren, dass der Beginn des Seminars am
Sonntagmorgen freiwillig um eine Stunde nach vorne verlegt wurde,
als mit unbandiger Motivation und Tatendrang? p™

Andreas Kubon
Deutsche Banater- und Trachtengruppen



Vision Europa 2030

Jugend in Europa: Wie geht es weiter?

2018: Der kurdische Kinder- und Jugendverband KOMCIWAN fei-
ert seinen 30. Geburtstag - das Beteiligungsinstrument Struktu-

rierter Dialog der EU-Jugendstrategie 2010-2018 hingegen seinen
Abschluss. In Ubereinstimmung mit den Zielen KOMCIWANSs beab-
sichtigt der Strukturierte Dialog, Kindern und Jugendlichen Zugang
zum demokratischen Leben zu ermdglichen. Dieses Jahr lauft die
Strategie aus und eine Neue muss entwickelt werden. Was sagen
wir dazu? Vision Europa 2030!

Anlasslich unseres 30-jahrigen Bestehens starten wir von KOMCI-
WAN im Marz 2018 das Jubilaumsprojekt ,Vision Europa 2030 Ak-
tive Verbandsmitglieder im Alter zwischen 13 und 16 bzw. 17 und
30 Jahren reflektieren gemeinsam mit erst kirzlich nach Deutsch-
land zugewanderten Kurd_innen ihre Vorstellungen vom Europa
von morgen. Welche Visionen fir unsere Gesellschaft, fiir Europa
und die Welt sind unter Berucksichtigung aktueller Entwicklungen
denkbar? Und wie konnen die Jugendlichen sich fiir die Umsetzung
ihrer Vorstellung einsetzen? ,Vision Europa 2030“ kniipft an die Er-
gebnisse der abgeschlossenen Projekte ,Voices of Diversity“ und
.Escape Europe® an, welche ebenfalls im Rahmen des Strukturier-
ten Dialogs stattfanden. Da in ihrem Verlauf die Frage aufkam, wel-
che Rolle die EU und die europaische Integration in den Lebensre-
alitaten der Jugendlichen spielen, bietet das jetzige Projekt Raum
dafir, sich auch hiermit auseinanderzusetzen.

Mit ,Vision Europa 2030 wollen wir von KOMCIWAN die teilneh-
mendenJugendlichen in den Dialog mit Entscheidungstrager_innen
aus Politik, Verwaltung und Zivilgesellschaft bringen und somit ihr
Selbstbewusstsein dafiir starken, als gleichberechtigte_r Gesell-
schaftsteilnehmer_in die Zukunft der Gesellschaft mitgestalten zu
kdnnen. Im Rahmen des Projekts werden Handlungsempfehlungen
entwickelt und die Teilnehmenden dazu ermutigt, Kontakt mit Ver-

treter_innen aus Politik und Gesellschaft aufzunehmen.

Bis zum Abschluss von ,Vision Europa 2030“ im November 2018,
werden wir zur Umsetzung unserer Ziele die Jugendbildungsaka-
demie ,KOMCIWAN YOUNG - Junges Europa 2030, die Bildungs-
akademie ,Europa 2030“ sowie eine abschlieftende Jubildumsfeier,
bei der die Ergebnisse der Akademien prasentiert werden, durch-
flhren.

In einem Organisationsteam bestehend aus Mitgliedern von KOM-
CIWAN und der Projektleiterin, planen wir die erste Bildungsakade-
mie flr 20 junge Teilnehmer_innen zwischen 13 und 16 Jahren im
Mai 2018 und tauschen Ideen zu der geplanten Online-Umfrage zu
den Wiinschen und Vorstellungen der Jugendlichen fir die Zukunft
Deutschlands und der EU aus. Neben einem Planspiel zum Thema
»Schule der Zukunft®, werden weitere Aktivitaten organisiert, durch
welche Ideen fir eine diskriminierungsfreie Gesellschaft in klei-
nen Filmen, Liedtexten u.A. festgehalten werden kénnen. Auch be-
kommen die Teilnehmer_innen einen kurzen Input zu den Themen
Rechtspopulismus und gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit
und werden auf die Kommunikation mit Entscheidungstrdger_in-
nen vorbereitet.

Im Juli kommen 25 Jugendliche und junge Erwachsenen zwischen
17 und 30 Jahren in der Akademie ,Europa 2030“ zusammen. In
einem Planspiel soll sich mit verschiedenen Herausforderungen
auseinandergesetzt werden, mit welchen die Teilnehmenden im
Alltag zu kampfen haben. Gemeinsam werden die Ergebnisse der
Online-Umfrage ausgewertet und Handlungsempfehlungen zu den
Themen, welche die Teilnehmenden bewegen, erarbeitet.

Bei der abschlieftenden Jubildumsfeier im Oktober 2018 diskutie-
ren die Teilnehmenden schliefilich die Ergebnisse der Akademien im
Zukunftsforum ,Vision Europa 2030" mit Vertreter_innen aus Politik
und Gesellschaft. Im Rahmen einer Fishbowl-Diskussion haben die
Jugendlichen die Mdglichkeit, ihren Gesprachsparter_innen Einbli-
cke in ihre Lebensrealitaten zu gewdhren und ihre Ideen in den po-
litischen Entscheidungsprozess einflieen zu lassen. P

Janina Granfar
Kurdischer Kinder- und Jugendverband KOMCIWAN

{;&KOMCIWAN

Kurdischer Kinder- und Jugendverband e.V.




KIRIV-Projekt startet in NRW

Mit dabei: Die djo-Mitgliedsgruppen KOMCIWAN und Terno Drom

Das Projekt KIRIV steht fiir ,Kooperation, interreligios, interkulturell
und vielfaltig“ und ist ein Qualifizierungs- und Integrationsprojekt
fur junge Menschen mit und ohne Migrationshintergrund im Bun-
desland Nordrhein-Westfalen. Projekttrager ist der Bund der Ale-
vitischen Jugendlichen in NRW e.V. Gefordert wird das Projekt aus
Mitteln des Ministeriums fur Kinder, Familie, Fluchtlinge und Inte-
gration des Landes Nordrhein-Westfalen (MKFFI NRW).

Urspriinglich hat das Wort KIRIV auch einen kurdischen / turkischen
Hintergrund und bedeutet Patin oder Pate. An dem Projekt sind vier
in Nordrhein-Westfalen aktive Verbande beteiligt:

» Der Bund der Alevitischen Jugendlichen in NRW

« Der kurdische Kinder und Jugendverband KOMCIWAN NRW
e Terno Drom — Romajugend NRW und der

« ZED - Zentralrat der Eziden in Deutschland.

Der Aufbau des ézidischen Jugendverbandes in NRW, die Qualifizie-
rung von jungen Ehrenamtler_innen in den beteiligten Verbanden
und der gemeinsame Einsatz fur die Integration von Menschen mit
Fluchterfahrung sind die wesentlichen Eckpfeiler des Projekts. Die
vier Verbande arbeiten in diesem Zusammenhang in einer Peer-to-
Peer-Konstellation miteinander und unterstiitzen sich gegenseitig
bei ihrer verbandlichen Entwicklung. Die gegenseitige Beratung ist
ein wesentlicher Moment der Zusammenarbeit. Weitere wichtige
Anliegen des Projekts sind der positive Beitrag zu einem gelun-
genem gesellschaftlichen Zusammenleben und eine Strahlwirkung
der Inhalte und Erfahrungen uber die eigenen Verbandsgrenzen hi-
naus. In der Projektlaufzeit bis Ende 2018 finden zwei Jugendleiter_
innen-Schulungen (JuLeiCa) und drei Wochenendseminare statt.

Dazu kommen acht lokale Tandemprojekte zwischen den Gliede-

rungen der beteiligten Verbande und zwolf kommunale Qualifizie-
rungsseminare. Im Dezember letzten Jahres fand beispielsweise
das Tagesseminar ,Kurdisch und Romanes als Teil der Deutschen
Mehrsprachigkeit® in Kéln statt. Im Mittelpunkt stand die Frage,
welche Bedeutung die beiden Sprachen im Alltag junger Deutsch-
Kurd_innen bzw. Deutsch-Romn_ja spielen und wie Kurdisch und
Romanes in der nichtformalen Bildungsarbeit der Jugendverbande
platziert werden kdnnen.

Der Umgang mit Traumata und Diskriminierungserfahrungen in der
Jugendverbandsarbeit sowie das Empowerment von jungen Frauen
sind weitere wichtige inhaltliche Anliegen des Projekts.

KIRIV bietet die Mdglichkeit, minorisierte Jugendliche mit verschie-
denen Hintergrinden zusammenzubringen, um Gemeinsamkeiten in
Kultur, Sprache, aber auch Herausforderungen zu eruieren. Wir bil-
den so eine Plattform, die ein starkes Sprachrohr fiir unsere Forde-
rungen und Rechte bildet. So kénnen wir entschieden und zielstre-
big an Entscheidungstrager_innen herantreten.

Mehr Informationen zum Projekt gibt es auf der Facebook-Seite:
www.facebook.com/KIRIV.Projekt W

Soliman Mohammed Ali
Kurdischer Kinder- und Jugendverband KOMCIWAN e.V.

%KOMCIWAN

Kurdischer Kinder- und Jugendverband e.V.




Mitgliedsorganisationen Nr.1 April 2018 PFE".

Opre Romnja!

Junge Romnja und Sintizze engagieren sich selbstbewusst fiir ihre Interessen

Foto © Nihad Nino Pusija

Ab Marz startet mit ,Opre Romnja!“ ein neuer Schwerpunkt der Em-
powermentarbeit von Amaro Drom. Bisher sind junge Romnja und
Sintizze in der Vereinsarbeit unterreprasentiert. Mit ,Opre Romnja!*
wollen wir das andern. Das Projekt wird durch das Deutsche Kinder-
hilfswerk finanziert und findet im Rahmen des Projektes ,Dikhen
amen! Seht uns!“ statt, das vom Bundesministerium fiir Familie, Se-
nioren, Frauen und Jugend im Rahmen des Bundesprogramms ,De-
mokratie leben!” gefordert wird.

Das Hauptziel von ,Opre Romnja!“ ist das selbstbewusste Engage-
ment junger Romnja und Sintizze — nicht nur im Projekt ,Dikhen
amen!“ und im Verein Amaro Drom, sondern auch darlber hinaus.
Durch ein gestarktes Selbstbewusstsein nehmen die Madchen und
Frauen ihre Winsche ernst und setzen sich beherzt dafiir ein. Um
dieses Ziel zu erreichen, braucht es zunachst einen Raum, in dem
sich die jungen Romnja und Sintizze geschiitzt vor Rassismus und
Sexismus austauschen konnen. Hierfur ist die Zusammenarbeit liber
einen langeren Zeitraum wichtig. Dies ermdglicht gegenseitiges Ver-
trauen und die erfolgreiche Umsetzung der Wiinsche der Madchen
und jungen Frauen.

Gemeinsam mit erfahrenen Teamerinnen aus der Community unter-
stitze und begleite ich die Madchen in mehreren Treffen dabei, ihre
eigenen Bedurfnisse und Wunsche zu erkennen, zu ergriinden, wie
sie diese in die Wirklichkeit umsetzen kénnen und dieses Wissen an
andere junge Rom*nja und Sinti*zze weiterzugeben.

Umgesetzt werden diese Ziele in mehrstufigen Projektveranstal-
tungen in mehreren Bundeslandern. Dabei lernen die Madchen und

jungen Frauen andere Romnja und Sintizze kennen. Sie tauschen
sich aus, formulieren eigene Wiinsche und lernen dltere Romnja und
Sintizze kennen, die bereits gesellschaftspolitisch aktiv sind.

Bei den ersten Kennenlern-Treffen haben wir als Teamerinnen die
Mdoglichkeit, in geschutztem Raum ein Vertrauensverhaltnis zu
schaffen. Durch kreative Methoden werden die Madchen und jungen
Frauen ermuntert, positive Visionen zu entwickeln, wie sie ihr Selbst-
bewusstsein starken wollen. Auf Grundlage dieser Visionen erstellen
wir ein Konzept fir ein bundesweites Empowermentwochenende.
Die Projektteilnehmerinnen bestimmen dabei, welche inhaltlichen
Schwerpunkte und methodischen Formate gewahlt werden. Daruiber
hinaus werden die Mddchen an der Multiplikator*innenausbildung
von ,Dikhen amen!” teilnehmen und so wichtiges Wissen erhalten,
um ihre eigenen Perspektiven nach auBen zu tragen und sich fir
ihre Interessen einzusetzen.

Im Juni 2018 findet auRerdem ein transgenerationales Treffen von
Romnja und Sintizze in Kooperation mit dem feministischen Archiv
»,RomaniPhen” statt. Dort kdnnen die jungen Romnja und Sintizze
inspirierende Frauen aus ihren Communities naher kennen lernen.
Im Oktober gestalten die Projektteilnehmenden dann ihren ganz
eigenen Workshop auf der Bundesjugendkonferenz des Projektes
,Dikhen amen!*, die dieses Jahr vom 28.9. bis 1.10. in Berlin statt-
findet. P

Eva Addm
Pddagogische Leitung ,Dikhen amen! Seht uns!*
Amaro Drom e.V.
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Kulturfest in Neuendorf

DerJugendbund djo-Deutscher Regenbogen, Landesverband Berlin
e.V. ladt im Rahmen des Projekts KulTourMobil vom 13.-15. Ap-
ril 2018 zu einem Kulturfest ein. Neben verschiedenen Workshops

rund um die Themen Migration und Integration wird es ein buntes
Blhnenprogramm mit Livemusik geben: Gemeinsam machen wir
die kulturelle Vielfalt und das kreative Engagement junger Men-
schen aus aller Welt sichtbar und schaffen Raum fir Begegnung
,ugi&imm“""ldi\mném und interkulturellen Dialog. Das Wochenende wird durch die Mit-
gliedsgruppen des djo-Regenbogen Berlin und die Mitwirkenden
des Projekts KulTourMobil gestaltet. Bei Interesse meldet Euch
gern bei Juliane Marquardt (j.marquardt@djo-bb.de). Weitere Infor-
mationen zum KulTourMobil findet lhr online unter www.kultourm-
in Neuendorf obil.de sowie auf der Facebook-Seite des Projekts www.facebook.
com/kultourmobil
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JuleiCa-Schulung 2018

Auch in diesem Jahr bietet der djo-Landesverband Nordrhein-
Westfalen wieder die Mdoglichkeit, die Jugendleiter_innenausbil-
dung mitzumachen. Die JuleiCa-Schulung findet vom 18.-21. Mai
2018 (Pfingstwochenende) in der djo.Bildungsstatte.Himmighau-
sen. statt. Die JuleiCa-Schulung ist eine der wichtigsten Weiter-
bildungen fur ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
der Jugendarbeit. Egal ob du eine Kinderfreizeit, ein Jugendbil-
dungsseminar oder eine Tanzgruppe leitest, mit der JuleiCa bist du
dazu berechtigt. Sie dient als Nachweis gegeniiber Behorden und
Eltern, beweist aber auch bei Bewerbungen dein ehrenamtliches
Engagement. Abgesehen davon ist die JuleiCa-Schulung beim djo-
Landesverband NRW immer ein grofes Highlight, mit tollen Leuten
aus den verschiedensten Gruppen, vielen praktischen Ubungen fiir
eure Arbeit und naturlich jeder Menge Spaf. Teilnehmen kdnnen
junge Menschen ab 16 Jahren, die sich ehrenamtlich engagieren.
Bei erfolgreicher Teilnahme gibt es ein Zertifikat Uber die erforder-
liche Grundausbildung, die zum Erhalt der JuleiCa berechtigt. Mehr
Infos auf: www.djonrw.de

Kooperation assyrischer
Pfadfinder_innen zum Karneval

Die Pfadfindergruppen sind seit ihrem gemeinsamen Jugendbil-
dungslager im September 2017 zusammengewachsen und arbeiten
stets daran die Jugendlichen, ob junge Gefliichtete oder Hiergebore-
ne, miteinander zu vernetzen. Dazu gehort auch, die musikalischen
Gruppen in die Gesellschaft zu integrieren, eine Teilhabe zu ermdg-
lichen und neue Wege des interkulturellen Austausches zu gewahr-
leisten. Anfang Februar 2017 besuchte die assyrische Pfadfinder-
gruppe Boduge Dolabani Augsburg die assyrische Pfadfindergruppe
in Wiesbaden, um sich Gber gemeinsame Kooperationen auszutau-
schen. Im Vordergrund stand die Organisation des Auftrittes auf dem
Karnevalsumzug am 11.02.2018 in Wiesbaden, zu dem der Mesopo-
tamien Assyrischer Kultur- und Sportverein e.V. die Boduge Dolabani
zu einer Kooperation einlud. Welch eine tolle Gelegenheit, vor dem
schon geschmuickten assyrischen Umzugswagen mit Trompeten und
Trommeln auf sich aufmerksam zu machen. Trotz eisig kalten Tem-
peraturen spielten die Gruppen miteinander und zeigten mehreren
hundert Menschen was die assyrischen Pfadfinder_innen konnen.
Mehr auf: www.facebook.com/ajmev
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djo-Sommertreffen: Grofe Ideen fiir kleine Projekte
»ldentitdt und Diversitdt*“

Informationen zu Forderbedingungen
und Antragstellung:

Mehr Informationen und Anmeldung:
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Termine

1.
27.04.2018-01.05.2018
djo-Akademie

in Duderstadt

2.

01.06.2018—-03.06.2018
Deutsch-tschechische
Multiplikator_innenschulung
in Bahratal

3.
01.06.2018-03.06.2018
Bundesvorstandssitzung
in Berlin

4.

23.07.2018-28.07.2018

Deutsch-Russisch-Ukrainische

Projektschmiede

in Cuxhaven 7.
12.10.2018-14.10.2018
Trilaterale JuLeiCa Teil |
in Bahratal

5.
26.07.2018—-30.07.2018
djo-Sommertreffen

in Neuendorf 8.
12.10.2018—-14.10.2018

Bundesvorstandssitzung

6.
14.09.2018-16.09.2018
Herbsttagung 2018

in Berlin

in Berlin

Der PFEIL sowie auch unsere nationale und internationale Jugendarbeit werden gefordert vom:

% Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

Artikel, die mit Namen des Verfassers versehen oder gekennzeichnet sind, stellen nicht un-
bedingt die Meinung des Herausgebers dar. Fiir unverlangt eingesendete Manuskripte kann
keine Gewahr Ubernommen werden, eine Riicksendung ist nur bei ausreichendem Ruickporto
moglich. Kiirzungen aus redaktionellen Griinden sind vorbehalten.

Die nachste PFEIL-Ausgabe erscheint voraussichtlich im August 2018.

Nachdruck mit Quellenangaben und Zusendungen von Belegexemplaren gestattet.
Wir danken flr die treue Leserschaft und fiir die journalistischen Beitrage.

dSO—Deutsche Jugend in Europa

9.
19.10.2018-21.10.2018
Trilaterale JuLeiCa Teil Il
in Bahratal

10.

29.10.2018-30.10.2018
Geschaftsfiihrer_innentagung /
Hausleiter_innentreffen

in Poppenhausen (Wasserkuppe)
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